


¿QUIENES SOMOS?¿QUIENES SOMOS?
Somos una empresa de servicios de empleos temporales, autorizada por elSomos una empresa de servicios de empleos temporales, autorizada por el
Ministerio de Trabajo. Nuestra direccion general cuenta con más de 40 añosMinisterio de Trabajo. Nuestra direccion general cuenta con más de 40 años
de experiencia en recursos humanos. Liberamos a nuestros clientes de lade experiencia en recursos humanos. Liberamos a nuestros clientes de la
carga administrativa relacionada a contratación de personal, nomina,carga administrativa relacionada a contratación de personal, nomina,
seguridad social, bienestar laboral y procesos disciplinarios.seguridad social, bienestar laboral y procesos disciplinarios.  



NUESTRA MISIÓNNUESTRA MISIÓN
Facilitar a nuestros clientes la administración deFacilitar a nuestros clientes la administración de
personal de manera eficaz y eficiente,personal de manera eficaz y eficiente,
mejorando su productividad y reduciendo susmejorando su productividad y reduciendo sus
costos operativos. Enfocándose así en la razóncostos operativos. Enfocándose así en la razón
social de su empresa.social de su empresa.

NUESTRA VISIÓNNUESTRA VISIÓN
Ser reconocidos como la mejor opción paraSer reconocidos como la mejor opción para
contratación de personal, destacando porcontratación de personal, destacando por
nuestro compromiso, calidez y seriedad en cadanuestro compromiso, calidez y seriedad en cada
proceso, convirtiéndonos en el aliado ideal paraproceso, convirtiéndonos en el aliado ideal para
el sector empresarialel sector empresarial

VALORES CORPORATIVOSVALORES CORPORATIVOS
Transparencia:Transparencia: Actuamos con honestidad e Actuamos con honestidad e
integridad, siempre y en todo momento.integridad, siempre y en todo momento.
Realizamos gestiones de forma clara yRealizamos gestiones de forma clara y
verificable.verificable.
Meritocracia:Meritocracia: Valoramos las capacidades de Valoramos las capacidades de
cada persona, sin discriminación. Tomamoscada persona, sin discriminación. Tomamos
decisiones basadas en el mérito y el buendecisiones basadas en el mérito y el buen
desempeño.desempeño.
Excelencia:Excelencia: Superamos las expectativas y Superamos las expectativas y
buscamos perfeccionarnos cada día,buscamos perfeccionarnos cada día,
convencidos del “siempre se puede mejorar”.convencidos del “siempre se puede mejorar”.
Hacemos nuestro trabajo bien y a tiempo.Hacemos nuestro trabajo bien y a tiempo.
Trabajo en equipo:Trabajo en equipo: Construimos relaciones de Construimos relaciones de
confianza, empatía y respeto, colaborando haciaconfianza, empatía y respeto, colaborando hacia
un objetivo común.un objetivo común.
Pasión:Pasión: Nos proponemos trabajar con Nos proponemos trabajar con
intensidad y determinación, pero con alegría,intensidad y determinación, pero con alegría,
entusiasmo y optimismo, para alcanzar metasentusiasmo y optimismo, para alcanzar metas
desafiantesdesafiantes



NUESTROS SERVICIOSNUESTROS SERVICIOS
Suministro y administración de personalSuministro y administración de personal
Elaboración y administración de nóminasElaboración y administración de nóminas
Afiliación y pago a seguridad socialAfiliación y pago a seguridad social
Procesos administrativosProcesos administrativos

¿PORQUÉ ELEGIRNOS?¿PORQUÉ ELEGIRNOS?
Ahorro en costos:Ahorro en costos: Evite el 8.5% de contribución a salud y el salario de aprendices SENA. Evite el 8.5% de contribución a salud y el salario de aprendices SENA.
Contratación de personal:Contratación de personal: Aseguramos que su organización cuente con el talento Aseguramos que su organización cuente con el talento
adecuado cuando lo necesite.adecuado cuando lo necesite.
Reducción de cargas laborales:Reducción de cargas laborales: Nos encargamos de la selección, contratación, Nos encargamos de la selección, contratación,
nómina, y procesos administrativos.nómina, y procesos administrativos.
Enfoque en su misión:Enfoque en su misión: Libere tiempo y recursos sin preocuparse por la gestión del Libere tiempo y recursos sin preocuparse por la gestión del
personal.personal.
Atención personalizada:Atención personalizada: Brindamos apoyo continuo y asesoría administrativa y Brindamos apoyo continuo y asesoría administrativa y
jurídica.jurídica.
Sin personal sindicalizado:Sin personal sindicalizado: Mantenga control sobre sus empleados. Mantenga control sobre sus empleados.



¿QUÉ ES UN CONTRATO EN MISIÓN?¿QUÉ ES UN CONTRATO EN MISIÓN?

Es un contrato donde Es un contrato donde la empresa temporalla empresa temporal es el empleador del trabajador, es el empleador del trabajador,
y y la empresa usuariala empresa usuaria se beneficia de su labor sin vínculo contractual se beneficia de su labor sin vínculo contractual
directo. El contrato puede ser terminado en el momento que la empresadirecto. El contrato puede ser terminado en el momento que la empresa
contratante lo determine sin ningún tipo de indemnización.contratante lo determine sin ningún tipo de indemnización.



PROCESO DE SELECCIÓNPROCESO DE SELECCIÓN

Requisición de personal.Requisición de personal.
Búsqueda y filtro de candidatos.Búsqueda y filtro de candidatos.
Entrevistas y pruebas psicotécnicas.Entrevistas y pruebas psicotécnicas.
Remisión del candidatoRemisión del candidato
Exámenes médicos.Exámenes médicos.
Contratacion del personalContratacion del personal

PROCESO DE NÓMINAPROCESO DE NÓMINA

Asignación de persona encargada deAsignación de persona encargada de
nómina.nómina.
Reporte de novedades por parte del cliente.Reporte de novedades por parte del cliente.
Envío de pre-nómina para aprobación.Envío de pre-nómina para aprobación.
Pago y envío de facturas al cliente.Pago y envío de facturas al cliente.

SEGURIDAD SOCIALSEGURIDAD SOCIAL

Afiliaciones a Afiliaciones a EPS, ARL, CCF y AFPEPS, ARL, CCF y AFP
Aportes mensuales para garantizar laAportes mensuales para garantizar la
cobertura del empleado.cobertura del empleado.  



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Asesoría y acompañamiento.Asesoría y acompañamiento.
Cumplimiento normativo.Cumplimiento normativo.
Prevencion de riesgos.Prevencion de riesgos.
Formación y capacitación.Formación y capacitación.
Condiciones de trabajo segurasCondiciones de trabajo seguras
Creación de comités de convivencia.Creación de comités de convivencia.

PROCESOS ADMINISTRATIVOSPROCESOS ADMINISTRATIVOS
Procesos disciplinarios.Procesos disciplinarios.
Solución de PQRS.Solución de PQRS.
Acompañamiento a colaboradores enAcompañamiento a colaboradores en
procesos donde requieran documentaciónprocesos donde requieran documentación
para validar la relación laboral con nuestrapara validar la relación laboral con nuestra
empresa.empresa.
Recepción y cobro ante EPS y ARL deRecepción y cobro ante EPS y ARL de
incapacidades.incapacidades.
Seguimiento a casos especiales con apoyoSeguimiento a casos especiales con apoyo
del área de SST,ARL y AFP.del área de SST,ARL y AFP.
Asesoramiento jurídico básico.Asesoramiento jurídico básico.



ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTESALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

Hemos tenido el placer de trabajar con reconocidos clientes tanto nacionalesHemos tenido el placer de trabajar con reconocidos clientes tanto nacionales
como internacionales.como internacionales.



NUESTROS ALIADOSNUESTROS ALIADOS

Subsidio monetario, escolar, vivienda y deSubsidio monetario, escolar, vivienda y de
desempleo.desempleo.
Portafolio de servicios, convenios con institucionesPortafolio de servicios, convenios con instituciones
educativas y universidades.educativas y universidades.
Centros recreacionales en el Valledel Cauca, paraCentros recreacionales en el Valledel Cauca, para
el afiliado y sus beneficiarios.el afiliado y sus beneficiarios.

Pagos de nómina por medio de cuentas dePagos de nómina por medio de cuentas de
ahorro.ahorro.
Retiros y consultas ilimitadas por medio de laRetiros y consultas ilimitadas por medio de la
APP.APP.

Plataforma aliada para el reclutamiento dePlataforma aliada para el reclutamiento de
personalpersonal

Prestamos, servicios funerarios y ahorros,Prestamos, servicios funerarios y ahorros,
con descuentos por nómina encon descuentos por nómina en
cooperativa asociada.cooperativa asociada.

Cobertura en riesgos laborales con ARL SURA.Cobertura en riesgos laborales con ARL SURA.
Pago de aportes por medio del operador PILA.Pago de aportes por medio del operador PILA.

Cobertura de nivel nacional en realización deCobertura de nivel nacional en realización de
exámenes médicos ocupacionales.exámenes médicos ocupacionales.
Nota: Los exámenes médicos serán asumidos por la empresaNota: Los exámenes médicos serán asumidos por la empresa
usuaria.usuaria.



  COBERTURA NACIONALCOBERTURA NACIONAL



COTIZACIÓNCOTIZACIÓN

Gracias al ahorro del 8,5% en Salud alGracias al ahorro del 8,5% en Salud al
contratar con Estrategias, su nomina tienecontratar con Estrategias, su nomina tiene

un aumento inferior al 1% y por el cual ustedun aumento inferior al 1% y por el cual usted
obtendría todos nuestro beneficios.obtendría todos nuestro beneficios.



CONTÁCTANOSCONTÁCTANOS
Comunícate con nosotros y descubre másComunícate con nosotros y descubre más
sobre nuestros servicios, estaremos atentossobre nuestros servicios, estaremos atentos
para atenderte.para atenderte.

gerenciacomercial@estrategiastemporales.comgerenciacomercial@estrategiastemporales.com

Celular:316-841-7167Celular:316-841-7167

Ana María Araujo BarcoAna María Araujo Barco
Gerente GeneralGerente General

Jaime Fernandez CarvajalJaime Fernandez Carvajal
Presidente CorporativoPresidente Corporativo

www.estrategiastemporales.comwww.estrategiastemporales.com

Calle 47 norte #4bn-29 La FloraCalle 47 norte #4bn-29 La Flora


