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ENES SOMOS?

una empresa de servicios de empleos temporales, autorizada por el
rio de Trabajo. Nuestra direccion general cuenta con mas de 40 afos
periencia en recursos humanos. Liberamos a nuestros clientes de la

administrativa relacionada a contratacion de personal, nomina,
ridad social, bienestar laboral y procesos disciplinarios.
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ISION

tros clientes la administracién de
anera eficaz y eficiente,
productividad y reduciendo sus
tivos. Enfocandose asi en la razon
empresa.

TRA VISION

onocidos como la mejor opcidén para
tacion de personal, destacando por

ro compromiso, calidez y seriedad en cada
eso, convirtiéndonos en el aliado ideal para
ector empresarial

VALORES CORPORATIVOS

Transparencia: Actuamos con honestidad e
integridad, siempre y en todo momento.
Realizamos gestiones de forma claray
verificable.

Meritocracia: Valoramos las capacidades de
cada persona, sin discriminacion. Tomamos
decisiones basadas en el mérito y el buen
desemperio.

Excelencia: Superamos las expectativas y
buscamos perfeccionarnos cada dia,
convencidos del “siempre se puede mejorar”.
Hacemos nuestro trabajo bieny a tiempo.
Trabajo en equipo: Construimos relaciones de
confianza, empatia y respeto, colaborando hacia
un objetivo comun.

Pasion: Nos proponemos trabajar con
intensidad y determinacion, pero con alegria,
entusiasmo y optimismo, para alcanzar metas
desafiantes
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OS SERVICIOS

istro y administracién de personal
racion y administracion de néminas
cion y pago a seguridad social

cesos administrativos

RQUE ELEGIRNOS?

horro en costos: Evite el 8.5% de contribucidén a salud y el salario de aprendices SENA.
ontratacion de personal: Aseguramos que su organizacion cuente con el talento
adecuado cuando lo necesite.

Reduccion de cargas laborales: Nos encargamos de la seleccion, contratacion,
nomina, y procesos administrativos.

Enfoque en su misidn: Libere tiempo y recursos sin preocuparse por la gestion del
personal.

Atencion personalizada: Brindamos apoyo continuo y asesoria administrativa y
juridica.

Sin personal sindicalizado: Mantenga control sobre sus empleados.
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;QUE ES UN CONTRATO EN MISION?

ontrato donde la empresa temporal es el empleador del trabajador,
mpresa usuaria se beneficia de su labor sin vinculo contractual
0. El contrato puede ser terminado en el momento que la empresa
ratante lo determine sin ningun tipo de indemnizacion.
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E SELECCION SEGURIDAD SOCIAL

de personal.

y filtro de candidatos.

Sy pruebas psicotécnicas.
del candidato

es meédicos.

acion del personal

» Afiliaciones a EPS, ARL, CCF y AFP
e Aportes mensuales para garantizar la
cobertura del empleado.

ESO DE NOMINA

ignacion de persona encargada de
dmina.

Reporte de novedades por parte del cliente.
Envio de pre-ndmina para aprobacion.
Pago y envio de facturas al cliente.
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DAD Y SALUD EN EL TRABAJO

y acompafiamiento.
miento normativo.

cion de riesgos.

acién y capacitacion.

iciones de trabajo seguras
cion de comités de convivencia.

CESOS ADMINISTRATIVOS

Procesos disciplinarios.

Solucion de PQRS.

Acompafiamiento a colaboradores en
procesos donde requieran documentacion
para validar la relacion laboral con nuestra
empresa.

Recepcion y cobro ante EPS y ARL de
incapacidades.

Seguimiento a casos especiales con apoyo
del area de SST,ARL y AFP.

Asesoramiento juridico basico.
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ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES

enido el placer de trabajar con reconocidos clientes tanto nacionales
ternacionales.
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onetario, escolar, vivienda y de

0.
o de servicios, convenios con instituciones
vas y universidades.
ps recreacionales en el Valledel Cauca, para
ado y sus beneficiarios.

obertura en riesgos laborales con ARL SURA.
Pago de aportes por medio del operador PILA.

:l .\ LR MEDICINA
4 / LABORAL

Cobertura de nivel nacional en realizacién de

examenes médicos ocupacionales.
Nota: Los exdmenes médicos seran asumidos por la empresa
usuaria.

NUESTROS ALIADOS

Grupo

Bancode Bogota ( YV AVAL

BBVA

—
Bancolombia® BancodeBogota

e Pagos de ndmina por medio de cuentas de
ahorro.

e Retiros y consultas ilimitadas por medio de la
APP.

Prestamos, servicios funerarios y ahorros,
con descuentos por némina en
cooperativa asociada.

CT @ruonpe

JLMESHR

Plataforma aliada para el reclutamiento de
personal
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COTIZACION

VALORES ANO 2025 POR ESTRATEGIAS VALORES ANO 2025 DIRECTO
ANCERTO ALOR ALOR ALOR AL OR DIARIC VALOR VALOR VALOR
, Q - ANA CONCEFTO MENSUAL  QUINCENAL  SEMANAL  VALORDIARIO

SALARIO BASICO 30 |3 1,423,500 | § 711,750 | § 332,150 | § 47,450 SALARIO BASICO K 1,423,500 | § 711,750 | § 332,150 | 47,450

AUX. TRANSPORTE RE 200,000 | § 100,000 | § 46,667 | § 6,667 AUX. TRANSPORTE R 200,000 | § 100,000 | § 46,667 | § 6,667

SUBTOTAL SIN DCTOS $ 1,623,500 | § 811,750 | § 378,817 | § 54117 SUBTOTAL SIN DCTOS $ 1,623,500 | § 811,750 | § 378,817 | § 54,117

EPS 4% | 56,040 | § 28470 | § 13,286 | § 1,898 EPS 4% |§ 56,940 | § 28470 | § 13,286 | 1,898

AFP % 5§ 56,040 | § 28470 | § 13,286 | § 1,898 AFP 4% |5 56,940 | § 28470 | § 13,286 | 3 1,898

NETO RECIBIDO NOMINA: | § 1,509,620 | § 754,810 | § 352,245 | § 50,321 NETO RECIBIDO NOMINA: | § 1,509,620 | $ 754,810 | § 352,245 | § 50,321
CESANTIAS 833% |§ 135,238 | § 67619 | § 31,555 | § 4,508 CESANTIAS 833% |5 135238 | § 67,619 | § 31555 |
INTERESES 1% |$ 16,235 | § 8118 | § 3788 | § 541 INTERESES 1% |$ 16,235 | § 8118 (S 3788 | §
PRIMA 833% |§ 135,238 | § 67619 | § 31555 | § 4,508 PRIMA 833% |5 135,238 | § 67619 | § 31555 |
VACACIONES 417% |§ 59,360 | § 29,680 | § 13,851 | § 1,979 VACACIONES 417% | § 59,360 | § 29680 | § 13851 | §
SUBTOTAL 21.83% | § 346,070 | § 173,035 | § 80,750 | § 11,536 SUBTOTAL 21.83% | § 346,070 | § 173,035 | § 80,750 | §
EPS 00% |5 - |8 - % - |8 - EPS B5% |§ 120,998 | § 60,499 | § 28233 | §
ARL 1.044% | § 14,861 | § 7431)% 3468 | § 495 ARL 1.044% | § 14,861 | § 74318 3468 | §
AFP 12% |$ 170,820 | § 85410 | § 39,858 | § 5,604 AFP 12% |§ 170,820 | § 85410 | § 39,858 | §
CAJA % 5 56,940 | § 28470 | § 13,286 | § 1,898 CAJA & |$ 56,940 | § 28470 | § 13,286 | §
SUBTOTAL $ 242,621 | § 121,311 | § 56,612 | § 8,087 SUBTOTAL $ 363,619 | § 181,809 | § 84,844 | §
SUBTOTAL GENERAL $ 2,212,191 | § 1,106,096 | § 516,178 | § 73,740 SUBTOTAL GENERAL $ 2,333,189 | § 1,166,594 | § 544411 | §
AlU ADMON 10.0% | § 221219 | § 110610 | § 51,618 | § 7,374 COSTOSADMIN | 4.0% | § 93,328 | § 46,664 | § 21,776 | §
IVA 19% | § 42032 | § 21016 | § 9,807 | § 1,401 IVA 19% | % 44331 | § 22,185 | § 10,344 | §
TOTAL CONSOLIDADO | § 2475442 | § 1,237,721 | § 577,603 | § 82,515 TOTAL CONSOLIDADO | § 2,470,847 | § 1,235,424 | § 576,531 | §

Gracias al ahorro del 8,5% en Salud al
contratar con Estrategias, su nomina tiene
un aumento inferior al 1% y por el cual usted
obtendria todos nuestro beneficios.
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TACTANOS

ate con nosotros y descubre mas
nuestros servicios, estaremos atentos
enderte.

ciacomercial@estrategiastemporales.com

ular:316-841-7167

alle 47 norte #4bn-29 La Flora

Ana Maria Araujo Barco
Gerente General

Jaime Fernandez Carvajal
Presidente Corporativo
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